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Van het bestuur 
 

oor u ligt alweer de laatste nieuwsbrief van 
2010. Dankzij uw steun is het ons ook dit jaar 
weer gelukt om het voor ongeveer 300 

weeskinderen mogelijk te maken om naar school te 
gaan. 2011 wordt een belangrijk en bijzonder jaar 
voor ons project in Mpigi, Uganda: we verwachten dat 
komend jaar de eerste training gegeven zal worden op 
de ambachtschool die op dit moment wordt 
gerealiseerd!  
 
2010 was een veelbewogen jaar voor het NUW. Aan 
het begin van de zomer heeft Nanziri, onze vorige 
project officer, onze organisatie verlaten. Zij kreeg een 

nieuwe baan aangeboden bij een grotere organisatie 
waar ze verwachtte meer ontwikkelmogelijkheden te  
hebben. Na een intensieve selectieprocedure hebben 
we per 1 augustus twee nieuwe medewerkers kunnen 
aanstellen: Bonny als maatschappelijk werkster en 
Joseph als manager van de op te richten 
ambachtschool..  
 
In de zomer is Urbain Watjer, directeur van onze 
hoofdsponsor Urbain Trade, toegetreden tot het NUW 
bestuur als vice-voorzitter. Tegelijkertijd heeft Arjen 
Kool het voorzitterschap weer opgepakt en heeft Erik 
ter Poorten de rol van secretaris op zich genomen.   
 
Van 3 tot 10 oktober 2010 bezochten Paul en Urbain 
Watjer samen met Arjen Kool – geheel op eigen 
kosten- het project in Mpigi.  Het doel was om met 
eigen ogen te zien hoe de projectactiviteiten zich 
ontwikkelen en om samen met onze 
partnerorganisatie CHISOM de verdere strategie voor 
het opzetten van een ambachtschool te bepalen. De 
foto’s in deze nieuwsbrief geven u een impressie van 
deze reis. Een uitgebreid verslag van deze reis kunt u 
vinden op onze website: www.stichtingnuw.nl/nieuws   
 
Het NUW is van plan om in het voorjaar van 2011 een 
bijeenkomst te organiseren voor donateurs en 
belangstellenden om u nader te informeren over de 
activiteiten van het project in Uganda en tegelijkertijd 
om u kennis te laten maken met de Ugandese cultuur. 
Daarnaast stelt het bestuur het op prijs om u, de zo 
onmisbare donateurs, te leren kennen. Een 
uitnodiging voor deze bijeenkomst volgt in de loop 
van het nieuwe jaar !  
Namens het bestuur wens ik u en uw dierbaren een 
gelukkig, gezond en inspirerend 2011 !  
 
Arjen Kool , Voorzitter 
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Bezoek aan Uganda  
Arjen Kool, Urbain en Paul Watjer bezoeken Mpigi 

 

 
 

p deze foto zijn Paul, Urbain en ik op bezoek 

bij één van de scholen waarmee we 

samenwerken, St. Kizito. Wat je ziet is het 

keukentje waar de lunch voor de weeskinderen wordt 

gemaakt. Meer dan een bouwval is het niet… Op de 

grond liggen de stukken hout die voor het vuur 

gebruikt worden waarop gekookt wordt. Gelukkig is er 

ook sprake van vooruitgang ten opzichte van ons 

bezoek in het voorjaar van 2008. St. Kizito heeft in de 

tussentijd een eigen waterpomp gekregen waardoor 

de dagelijkse gang naar de gemeenschappelijke 

waterpomp verderop in Mpigi tot het verleden 

behoort. We hebben zelfs gehoord dat de 

watervoorziening in Mpigi verbeterd zal worden de 

komende jaren, niet alleen komen er meer 

waterpompen, het centrum van het stadje wordt zelfs 

aangesloten op een waterleiding net. Er zijn natuurlijk 

wel vakmensen nodig om dat werk te verrichten. 

Misschien kan de ambachtschool die we willen 

oprichten in de toekomst een rol spelen bij het 

opleiden van die vakmensen! 

 

 
 

fgelopen jaar is het plan ontstaan om van lege 

Nestlé koffieblikken autootjes te maken die 

vervolgens door Nestlé en door Urbain Trade 

gebruikt kunnen worden als relatiegeschenk. Het is de 

bedoeling dat weeskinderen, die geen mogelijkheid 

hebben om na de lagere school door te stromen naar 

de middelbare school, getraind worden om deze 

autootjes te maken. Deze kinderen zijn trouwens 

meestal veel ouder dan 12 jaar (eerder 14-16 jaar). 

Nestlé heeft zich garant gesteld voor de financiering 

van dit project en zal autootjes afnemen.  

 

 
 

ns bezoek aan Mpigi stond voor een groot 

deel in het teken van het nieuwe project: het 

opzetten van een ambachtschool. We 

hebben veel gesprekken gevoerd over de manier 

waarop we dit project kunnen realiseren. Ook hebben 

we de voortgang van de bouw van de school met 

eigen ogen kunnen aanschouwen. Bij Kibuuka 

Secondary School is de afgelopen tijd een prachtig 

gebouw neergezet dat voor de ambachtschool 

gebruikt kan worden.  Op deze foto is het gebouw te 

zien. Het bestaat uit een groot praktijk/theorie lokaal 

en 4 kleinere ruimtes, die voor verschillende 

doeleinden gebruikt gaan worden. Het is de bedoeling 

om in 2011 met twee  trainingen te beginnen: 

metselen en het knippen van haren. 
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p deze foto zie je, van links naar rechts, 

Edward Ssebuyira (voorzitter CHISOM), 

Urbain Watjer (vice-voorzitter NUW) en 

Arjen Kool (voorzitter NUW). We zijn hier op Kibuuka 

Secondary School in overleg over de constructie van 

de ambachtschool. Edward stond in 1995 samen met 

Arjen mede aan de wieg  van het NUW/CHISOM en is 

na een lange periode van afwezigheid terug bij het 

project. Tijdens ons bezoek aan Mpigi zijn we onder 

de indruk geraakt van zijn enthousiasme en 

gedrevenheid. In Uganda is hij de drijvende kracht 

achter het project.  

 

 
 

De ambachtschool wordt  opgezet bij Kibuuka 

Secondary School. Deze school wordt ondersteund 

door de Church of Uganda (de kerk van Uganda).  Ook 

de Kerkelijk leiders toonden zich tijdens ons bezoek 

enthousiast over onze plannen. Bij ons bezoek aan 

Kibuuka zagen we dat er zowel protestantse, 

katholieke als islamitische kinderen naar deze school 

gaan. Daar zijn we erg blij mee.  

 

 
 

e brachten veel tijd door op het 

kantoortje van CHISOM. Regelmatig 

kregen we daar aanloop van kleine 

kindertjes die daar in de buurt wonen.  

 

 
 

e hebben ons bezoek ook gebruikt om 

onze nieuwe projectmedewerkers aan het 

werk te zien. Helaas was Bonny, de 

maatschappelijk werkster,  gedurende ons bezoek een 

paar dagen geveld door een longontsteking. Met 

Joseph, de beoogde manager van de ambachtschool,  

hebben we de scholen bezocht waarmee we 

samenwerken. Ook hebben we samen bezoeken 

afgelegd aan een aantal pleeggezinnen. Op deze foto 

zijn we op bezoek bij een 70-jarige vrouw. Zij zorgt 

voor twee weeskinderen die door ons project worden 

ondersteund. Toen wij bij haar op bezoek waren leed 

ze aan malaria. Ze had geen geld meer om antimalaria 

medicijnen te kopen. Bij de gezondheidskliniek had ze 

inmiddels zo’n grote schuld opgebouwd, dat ze haar 

geen medicijnen meer wilden meegeven. CHISOM 

draagt bij aan verbetering van de gezondheidszorg 

van de weeskinderen. Dit bezoek deed ons inzien dat 

de gezondheidszorg in Uganda nog veel te wensen 

over laat.  
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ier zijn we te gast bij de eerste klas van 

Kibuuka Primary School, een van de 3 scholen 

waarmee we samenwerken. In deze klas 

zitten 7 weeskinderen die wij ondersteunen. Naar 

Nederlandse begrippen is het een grote klas: naast de 

7 weeskinderen, zitten er nog 50 kinderen in de klas. 

Voor Ugandese begrippen valt de klasgrootte echter 

nog mee. In de meeste gevallen zitten er tussen de 

60-80 kinderen in een klas.  

 

 
 

oals we altijd bij onze bezoeken aan Mpigi 

doen, hebben we ook deze keer een 

bijeenkomst georganiseerd met ongeveer 50 

pleegouders van de weeskinderen van een school 

(Kibuuka deze keer). Het is duidelijk dat ze het 

allemaal erg moeilijk hebben om de eindjes aan elkaar 

te knopen. De pleeggezinnen leven allen onder de 

armoedegrens1. De meeste pleegouders verbouwen 

wat groente en fruit voor eigen consumptie en/of de 

                                                 
1
 Onder armoedegrens wordt meestal verstaan: het 

inkomen dat iemand nodig heeft om te kunnen voorzien in 
de basisbehoeften (minimale voorwaarden die nodig zijn 
om menswaardig te kunnen leven: kleding, goed 
drinkwater, voldoende voedsel, goede huisvesting, goed 
onderwijs en goede gezondheidszorg). De Wereldbank 
hanteert als armoedegrens een inkomen van 1,25 dollar per 
dag per persoon. 

verkoop. Daarnaast houdt een enkeling zich nog bezig 

met het maken van manden. De pleegouders zijn dan 

ook heel dankbaar voor de steun die de weeskinderen 

van het NUW krijgen. Tijdens ons bezoek hebben we 

besloten om de pleegouders – als blijk van waardering 

voor de steun die zij aan de weeskinderen geven – 

een certificaat te geven met daarop een foto van de 

pleegouder en het weeskind.  

 

 
 

p het moment dat we op bezoek waren bij St. 

Kizito School, begon het hard te regenen. De 

kinderen waren op dat moment net lekker 

aan het voetballen. De kinderen renden snel de school 

in en binnen een mum van tijd klonk er een 

oorverdovend lawaai uit de klas….Tromgeroffel, zang 

en dans. Spontaan werden we toeschouwers van een 

prachtige dansvoorstelling! Het is moeilijk om met 

woorden te beschrijven hoe indrukwekkend het is de 

kinderen zo vrij en vrolijk te zien, terwijl we weten 

hoe moeilijk de leefomstandigheden voor hen zijn.  

 

 
 

a de dansvoorstelling voerden we samen met 

Bonny - die inmiddels redelijk hersteld was 

van haar ziekte – een gesprek met een aantal 

weeskinderen die door ons worden ondersteund. Uit 

dit gesprek bleek dat deze kinderen een zwaar 

bestaan hebben. Van ’s ochtends vroeg tot ’s avonds 

laat zijn ze druk in de weer. Voor schooltijd moeten ze 
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thuis meehelpen met hout hakken en water halen. 

Meestal is er thuis geen ontbijt en lopen ze met een 

lege maag de ongeveer een uur durende wandeling 

naar school. De lunch die door ons project verzorgd 

wordt is vaak de eerste maaltijd die ze krijgen op een 

dag. Aan het eind van de dag komen ze thuis. Tijd om 

te spelen of huiswerk maken is er dan nauwelijks. Er 

moet weer water gehaald worden en er moet voor 

het eten gezorgd worden. Gelukkig krijgen de meeste 

kinderen ’s avonds wel thuis te eten, maar veel meer 

dan een bord cassave (een soort wortel) is het 

meestal niet. 

 
Speciale dag 
weeskinderen in Mpigi 
 

 
 

Eind november vond een feestelijke bijeenkomst 

plaats met de weeskinderen. Het doel van deze dag 

was om het zelfvertrouwen van de weeskinderen te 

vergroten door groepsgesprekken, spel en toneel. Een 

verslag van deze bijeenkomst kunt u eveneens vinden 

op onze website (www.stichtingnuw.nl/nieuws). 

 

 

Hieronder vindt u een ontroerende reactie van een 

van de deelnemers uit groep 6 aan deze bijeenkomst.  

 

 
 

My name is Nabakiibi Benema 

of Mpigi Umea primary School. I am primary six.  

My experience for psychological support day was very 

good. Because I got to know that knowing my family 

and relatives is my right besides another thing. I 

enjoyed playing with other children if CHISOM net ball. 

There was music & dance & good food of rice and 

meat and matove and this made me very happy. I wish 

it should always take place. I will not forget that day in 

my life. Presented simple quiz to my fellow children 

this was very good and above all I took a soda which I 

normally take only on Christmas thanks to CHISOM. 

 

Nieuwe Project Officer en 
Project Leider 
Ambachtsschool 
 

 
 

http://www.stichtingnuw.nl/nieuws
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onny is als maatschappelijk werkster 

verantwoordelijk voor de lopende activiteiten 

van CHISOM. Dit houdt ondermeer in dat wij 

ervoor zorgt dat alle weeskinderen een goede lunch 

krijgen op school en dat ze genoeg goede 

schoolmaterialen (schriftjes, pennen, potloden en een 

passer) krijgen. Daarnaast zorgt Bonny ervoor zorgen 

dat de weeskinderen - indien noodzakelijk - medische 

zorg krijgen en is ze een vertrouwenspersoon voor de 

weeskinderen wanneer er problemen zijn op school of 

thuis. Bonny is 28 jaar. Voordat ze in augustus bij 

CHISOM in dienst trad werkte ze bij verschillende 

organisaties als maatschappelijk werkster. Ze heeft 

een bachelor sociale academie als academische 

achtergrond.  

 

 
 

oseph is aangesteld als manager om de 

ambachtschool op te zetten en te leiden. 

Daarnaast is hij verantwoordelijk voor de 

fondsenwerving voor CHISOM in Uganda. Joseph is 45 

jaar en heeft veel ervaring in het managen van 

kleinschalige ontwikkelingsprojecten. Voordat hij in 

augustus bij CHISOM begon werkte hij ondermeer bij 

de internationale ontwikkelingsorganisaties World 

Vision en Concern Worldwide. Hij heeft een masters 

opleiding in management als academische 

achtergrond.  

 

 

Financieel Jaaroverzicht 

2010 (tot 1 december) 
€ Inkomsten  Uitgaven 

Particulieren 5232 Uganda 25076 

Bedrijven 15250 Onkosten 313 

Instellingen 8914 Voorschot 2011 4007 

Totaal  29396 Totaal  29396 

 

 

 
Donateursbijeenkomst 
NUW  
 

et NUW is van plan om in het voorjaar van 

2011 een bijeenkomst te organiseren voor 

donateurs en belangstellenden. Het doel is 

om u te informeren over de activiteiten van het 

project in Uganda en tegelijkertijd u ook deelgenoot 

te maken van de Ugandese cultuur. Een nadere 

uitnodiging hiervoor volgt in de loop van het nieuwe 

jaar. 
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